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L. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag alapveté adatai

(1) A Tarsasag alapadatai:

A tarsasag elnevezése: ESZFK Egészséginformatikai  Szolgaltato  és
Fejlesztési Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Térsasag

A tarsasag roviditett elnevezése: | ESZFK Nonprofit Kft.

A tarsasag cégjegyzékszama: 01-09-358749

A tarsasédg adészdma: 14725579-2-43

Statisztikai szamjel: 14725579-6201-572-01

A tarsasag székhelye: 1097 Budapest, Konyves Kalman korut 11. B. ép. 1.
em.

A tarsasag fioktelepei: 4031 Debrecen, Kigyohagyma utca 5.
8230 Balatonfiired, Fiird6 utca 17/B.

Internetes honlap cime: www.eszfk.hu

A tarsasag elektronikus | iroda@esztk.hu

elérhetOsége:

A tarsasag hivatalos elektronikus | 14725579#cegkapu

elérhetdsége:

A Tarsasag  torvényességi | FOvéarosi Torvényszék Cégbirosiga
felligyeletét ellato szerv:

A Térsasag alaptékéje: 5.000.000,- Ft
A Tarsasdgg  mikodésének | hatarozatlan
idotartama:

2. A Tarsasag tevékenysége

(1) A Térsasag tevékenysége TEAOR osztalyozas szerint:

620108
582908
6202'08
6203 '08
6209 '08
7022 '08
7112'08
7740 '08
4651'08
4741'08
4742 '08
855908
6311'08
6820 '08

Szamitogépes programozas Jotevékenység
Egyéb szoftverkiadas

Informécio-technoldgiai szaktanacsadas
Szamitoégép-lizemeltetés

Egyéb informacid-technolégiai szolgaltatas
Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
Immateridlis javak kolcsénzése

Szamitogép, periféria, szoftver nagykereskedelme
Szamitdgép, periféria, szoftver kiskereskedelme
Telekommunikacids termék kiskereskedelme
M.n.s. egyéb oktatas

Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
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(2) A Tarsasag kozszolgaltatdi jogallasat, a feladatellatis jogszabalyi hatterét a kozponti
egészséginformatikai szolgaltatasokrél szélo 29/2022. (I. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: statitumrendelet) hatarozza meg, ez alapjan a Tarsasag feladata a kézponti
egészséginformatikai rendszerek fejlesztési, alkalmazasiizemeltetési, tigyfélszolgalati
feladatainak az ellatasa.

(3) A Tarsasag kozszolgéltatasi feladatai

a) Az FElektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (a tovabbiakban: EESZT) és a
statitumrendelet 1. melléklete szerinti tovabbi kozponti egészséginformatikai
rendszerek fejlesztési, alkalmazasiizemeltetési, tigyfélszolgalati feladatainak ellatésa.
A Térsaséag e kozfeladatait a Beligyminisztériummal k6tott kozszolgaltatasi szerzodés
alapjan latja el. A kozszolgaltatasi szerz6désben foglalt szolgéltatasok fedezetét a
miniszter a kozponti koltségvetésrél szold torvényben biztositott, a miniszter altal
vezetett minisztérium fejezetében rendelkezésre alld forrasbdl biztositja.

b) A statGtumrendelet 2025. januar 1-jét61 hatalyos 2/A. §-a alapjan a Tarsasag az allami
fenntartasu jarobeteg-szakellato és fekvObeteg-ellato intézmények szamara biztositja az
e-MedSolution korhazi informacids rendszert, 2025. december 31-ig terjedé fokozatos
bevezetés mellett.

c) A statitumrendelet 2. mellékletének 2. pontjdban meghatarozott szervek
kozszolgaltatasként, egyedi megallapodas (a tovabbiakban: egyedi kozszolgaltatasi
megallapodas) alapjan veszik igénybe a Tarsasag altal nytjtott egészséginformatikai
szolgaltatdsokat, melyek az aldbbiak:

a) egészséginformatikai tervezés, rendszertervezés

b) egészséginformatikai szoftverfejlesztés

c) egészséginformatikai alkalmazasok és informécids rendszerek fejlesziése,

karbantartasa, timogatasa és iizemeltetése

d) egészséginformatikai rendszerintegraciod

e) egészséginformatikai informaciobiztonsagi szolgaltatasok
A statitumrendelet 8. §-a alapjan a fenti szolgaltatasnyjtas arra korlatozodik, hogy a
statutumrendelet szerinti egészségligyi intézmények korhazi informacids rendszerét (e-
MedSolution-t) a Tarsasag fejleszti és lizemelteti.

d) A Téarsasag a c) pont szerinti kézszolgaltatasokat az azokat igénybe vevd szervekkel
kotott egyedi kozszolgaltatasi megallapodas alapjan nyujtja, amelyben a felek rogzitik
az elvart szolgaltatdsok korét, azok alapvetd szakmai-muszaki tartalmat, valamint a
szolgaltatasok teljesitésének, illetve nyudjtasdnak idGtartamat.

(4) A Térsasag a fenti a) és b) pontban meghatarozott informatikai rendszereket arra is
tekintettel kiemelt prioritassal kezeli, hogy az {izemmenet-folytonos iizemelése és
elérhetosége a hazai egészségiigyi rendszer és az egészségiigyi ellatas alapvetd
infrastrukturalis mik6dési feltételének tekintheto.

Kiemelten sziikséges annak biztositdsa, hogy az EESZT, a tovabbi kozponti

egészséginformatikai rendszerek és az e-MedSolution kérhazi informacids rendszer egy
esetleges egészségligyi vagy haborus veszélyhelyzet esetén is kiesésmentesen elérhetd
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legyen, mivel ezen rendszerek elérhetdsége a veszélyhelyzeti mikodés alapvetd
adatforrasa ¢s alapinfrastruktaréja.

Fentiekre tekintettel a Tarsasag a folyamatait és helyettesitési rendjét tigy szervezi meg,
miltkodését ugy alakitja ki, hogy ezen informacios rendszerek kiesésmentes mitkodése, a
sziikséges fejlesztések elvégzése, ennek érdekében a Tarsasdg jogszerli és operativ
miikodése veszElyhelyzetben és mas kivételes koriilmények kdzott is biztositott legyen.

(5) A Tarsasag a statatumrendeletben foglalt szerveken til egyéb szervek szamara is nyujthatja
a meghatdrozott egészséginformatikai szolgaltatasokat, ha
a) a rendelkezésére allo informatikai és szakértéi kapacitdsok lehetévé teszik a
szolgaltatassal szemben elvart mindségben torténd szolgaltatasnyujtast, és
b) e feladatanak ellatdsa nem veszélyezteti a statitumrendeletben meghatarozott
feladatainak ellatasat.

(6) A miniszter elldtja a Tarsasag szakmai feliigyeletét, amelynek keretében

a) a Tarsasag tevékenységét szakszerliség és hatékonysag tekintetében ellendrzi,

b) meghatarozza a Tarsasagnak az allami fenntartasa fekvobeteg-szakellatd egészségiigyi
intézmények vonatkozasdban az informatikai rendszerek fejlesztéséhez, az
informatikai, infrastrukturalis €s elemz¢si kapacitasokhoz sziikséges fejlesztésekhez
kapcsolodé koordinacios €s végrehajtasi feladatait.

I1. A TARSASAG ALAPIiTOJA, ELLENORZO SZERVEI

1. A Tarsasag tulajdonosa, alapitéi jogok gyakorlasa
(1) A Térsasag tulajdonosa (Alapit6): Magyar Allam

(2) A tulajdonosi jogok gyakorloja:
Beliigyminisztérium, 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
(az egyes éllami tulajdonban 4llo6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd
tulajdonosi jogok ¢€s kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijellésérdl szold
1/2022. (V. 26.) GFM rendelet alapjan)

(3) Az Alapitét a jogszabalyokban és az Alapitdé Okiratban meghatarozott jogok és
kotelezettségek illetik meg, illetve terhelik.

(4) Az Alapit6 feladata
gyakorolja.
b) Az Alapit6 a Tarsasag legfobb dontést hozo szerve.
c) Az Alapité barmely kérdésben az ligyvezetd részére utasitdst adhat, melyet az
ligyvezetd koteles végrehajtani.

(5) Az Alapité Okirat tartalmazza az alapitdi jogok gyakorlasanak rendjét és az Alapito
kizardlagos hatdskorébe tartozé dontéseket.
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2. A Feliigyelébizottsag

(1) A Felugyelobizottsag feladat- és hataskorét, egyéb vonatkozd szabalyozast az Alapitd
Okirat 13. fejezet tartalmazza.

(2) A Feluigyelobizottsag feladata, hogy az Alapito részére — a Tarsasag érdekeinek megdvasa
céljabol — ellendrizze az ligyvezetést. Ennek soran a Tarsasag vezetd tisztségvisel6itél
(irdsban és / vagy szoban) jelentést, vezetd allasi munkavallal6itdl (irasban és / vagy
szdban) felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

(3) A Tarsasagnal 6t tagbdl allo tigydonto felligyeldbizottsag mitk6dik, amelynek elnokét és
tagjait az Alapito vélasztja meg.

(4) A Feluigyelobizottsag tigyrendjét az Alapit6 hagyja jova.

(5) A Feliigyelobizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLII. torvény 3.§ (3) bekezdés c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

3. A konyvvizsgalo

(1) A Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol megfeleld és elegendd, valos
adatok, informaciok megallapitasat, az adatok és informaciok megbizhatésaganak,
hitelességének a térvényekben meghatarozott tartalmat fiiggetlen kényvvizsgalo altal
végzett kdnyvvizsgalat alapozza meg.

(2) A Tarsasagnal a hatalyos jogszabalyok alapjan kotelez6 a konyvvizsgalat, melynek célja
annak megallapitdsa, hogy a Tarsasag altal az iizleti évrdl készitett éves beszdmold a
Szamviteli térvény eldirdsai szerint késziilt, ennek megfeleléen megbizhatd €s valos képet

ad a Tarsasdg vagyoni €s pénziigyi helyzetérol, a mikodés eredményérdl.

(3) A Tarsasag allando konyvvizsgalojat az Alapito jeloli ki hatarozott idore, de legfeljebb 6t
évre.

4. Uzemi tanacs
(1) Ha a munkavallalok atlagos létszama az 6tven f6t meghaladja, {izemi tanacs hozhato 1étre.
(2) Az tizemi tanacs mitkodésére, jogaira, a jogok érvényesitésére vonatkozd szabalyokat a

Polgéri Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény, a Munka Torvénykdnyverdl szolo
2012. évi L. torvény €s az lizemi tanacs tigyrendje allapitja meg.
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ITI. A TARSASAG FELEPITESE, IRANYITASI RENDJE

1. Szervezeti felépités

(1) A Tarsasag szervezete ligyvezetdbol, igazgatdosdgokbdl, osztalyokbol, valamint az
tigyvezet6 alarendeltségében feladatot ellatd kozremiikodokbol all.

(2) A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. mellékletben csatolt szervezeti abra tartalmazza.
2. A Tarsasig munkaszervezetének iranyitasa
(1) Az tigyvezet6 és az igazgatdk alkotjak a Tarsasag fels6vezetdi korét.

(2) Vezetd allasii munkavallalok a Munka Torvénykonyve 208. §-anak megfelelden a Tarsasag
ligyvezetbje, igazgatdi. Vezetd allasi munkavallalonak nem mindsiilé vezetok az
osztalyvezetok.

(3) A Tarsasag allando feladatok ellatasara létrehozott szervezeti egységeinek tipusai:

a) Igazgatosag: Jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
stratégiai szinten meghatdrozott tevékenység ellatasara, funkciondlis feladatok
koordinacidjara kialakitott 6nallo, az ligyvezet6 kozvetlen irdnyitasa alatt 4116 szervezeti
egység. A feladat megosztasanak megfeleléen tovabbi osztalyszinti szervezeti
egységekre tagozodhat. Az igazgatosagot igazgatd vezeti.

b) Osztaly: Az igazgatdsagon beliil feladatmegosztassal kialakitott 6nalld, az igazgatd
kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egység. Az osztalyt osztalyvezetd vezeti.

¢) Csoport: az osztalyon beliil feladatmegosztassal kialakitott nem ©nélld szervezeti
egység. Az osztalyvezetd a csoportvezetdn keresztiil vezeti az osztalyt.

(4) Az tligyvezetd alarendeltségében feladatot ellatd kozremtkodd: a fiiggetlenség é€s
befolyasmentesség elvének érvényesiilése vagy az ligyvezetd részére kdzvetleniil feladatot
ellaté munkakor okan az ligyvezeté kozvetlen iranyitdsa ald tartozo felelds személy,
akiknek tevékenységét az ligyvezetd6 kozvetleniil iranyitja. A kozremiikodd
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében latja el
feladatat.

(5) Veszélyhelyzet vagy mas rendkiviili helyzet esetén az ligyvezetd és az igazgatok kdzvetlen
feladata a TAarsasag folyamatos mikddoképességének biztositdsa, a veszélyhelyzeti
szabélyozasok és mas rendkiviili intézkedések lek6vetése €s teljesitése, valamint kozvetlen
feladatuk a Tarsasag képviselete a dontéshozatali folyamatokban.

3. Ugyvezetd

(1) A Tarsasag munkaszervezetének operativ irdnyitasa az ligyvezetd feladata. Az ligyvezetd
iranyitja az igazgatdkat, valamint az alarendeltségében feladatot ellatd kozremiikodoket.

(2) Az tigyvezet6 feladat- és hataskorét az Alapité Okirat hatarozza meg.
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(3) Az tigyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt allé vezetok:

a) Agazati rendszerek igazgatod

b) Intézményi rendszerek igazgatd

¢) Adatmenedzsment igazgatd

d) Akkreditacios és mindségiranyitasi igazgatod
e) Gazdasagi igazgato

f) Jogi igazgatd

g) Programiroda igazgato

h) Kommunikéacids osztalyvezetd

(4) Az tigyvezetd alarendeltségében feladatot ellaté kozremiik6dok:

a) Adatvédelmi felel6s

b) Belso ellenér

c) Megfelelési tandcsadd

d) Informaéciobiztonsagi felelos
e) Kabinettagok és tanacsaddk

4. Az iigyvezet6 alarendeltségében feladatot ellaté kozremitkodék

Az ligyvezetd alarendeltségében feladatot ellaté kézremiik6dok feladatait a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

5. Igazgatosagok és osztalyok
Az igazgatosdgok feladatait a 3. szamu melléklet tartalmazza.
6. Az iranyitas eszkozei

(1) A Tarsasag belsé iranyitasanak eszk6zei — a munkajogi utasitdsokon kiviil — a
szabalyzatok, az ligyvezet6i utasitasok, az eljarasrendek, valamint az tigyrendek.

(2) Szabalyzatok
a) Az Alapito és az ligyvezetd szabalyzatokban hatdrozza meg a Térsasag szervezetének
és mikodésének, belsd folyamatainak, a dontés-elokészitésnek,
kotelezettségvallaldsainak a fobb szabalyait.
b) A szabalyzatok nem tartalmazhatnak az Alapitd Okirattal, a Szervezeti €s Miikodési
Szabalyzattal ellentétes szabalyokat. Ellentmondds esetén ez utobbiak elbirdsa
érvényes.

(3) Ugyvezetéi utasitasok '
a) Az ugyvezetd adott feladat elvégzésére vagy intézkedés végrehajtasara vonatkozoan
ligyvezetOi utasitast adhat.
b) Az Ugyvezet6éi utasitds tartalmazza legalabb az adott feladat vagy intézkedés
meghatarozasat, a teljesitésének hataridejét, idétartamat, valamint — amennyiben
szlikséges — a beszamolds modjat.
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(4) Eljarasrendek
Az eljarasrendek — a tarsasag belso ligymeneteinek szabalyzasara készitett — ligyvezetd
vagy igazgatd altal jovahagyott folyamatszabalyozasok, leirasok, amelyek
figyelembevételével az eljarasrend szerint feladatot ellatd szervezeti egység vagy
szervezeti egységek a munkafolyamataikat végzik. Az eljarasrendek szabdlyzattal vagy
ligyvezetoi utasitassal ellentétes folyamatai vagy leirasai nem alkalmazanddak.

(5) Igazgatosagi ligyrendek
Az igazgatdsagon beliili részletes feladatokat és folyamatokat, tovabb helyettesitési rendet
az igazgatdsagi ligyrend tartalmazza. Az eljarasrend szabdlyzattal vagy {ligyvezetdi
utasitassal ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat. Az ligyrendet az igazgat6 javaslatara
az ligyvezet6 irja ala.

7. A bels6 kontrollrendszer

(1) Az tgyvezetd felelés a belsd kontrolirendszer keretében a Tarsasdg miikddésében
érvényesiild kontrollkémyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacidés és kommunikacios rendszer és nyomon kovetési
rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

(2) A Téarsasag kiils6 ellendrzését a feliigyelobizottsag, a konyvvizsgdld, valamint az allami
feliigyeleti szervek és hatosagok latjak el. A belsé kontrollrendszer magéban foglalja a
belsd ellendrzési vezetd ellendrzési tevékenységét, a megfelelési tandcsadd kockéazatok
kezelésével kapcsolatos szakértdi tevékenységét, tovabbd a folyamatba épitett vezetdi
ellendrzési tevékenységet; valamint a felligyeldbizottsag és az dllami feliigyeleti szervek,
hatdsagok ellendrzé tevékenységéhez kapcsolodo egyiittmiikodési feladatokat.

(3) A belsé kontrollrendszer miikddtetésének alapvetd célja, hogy a jogszabalyok, hatdsagi
eloirasok végrehajtasanak ellendrzésével, a belso szabalyozasok betartdsanak vizsgalataval
biztositsa a hidnyossagok, kockazatok és szervezeti integritast sért események feltarasat
és kikiiszobolését, valamint a Tarsasag vagyonanak védelmét.

8. Titokfajtak és védett adatok
(1) A Tarsasag az alabbi titokfajtakat kezeli:
a) az lzleti titok védelmérol szol6 2018. évi LIV. térvény hatalya ald tartozo tizleti titkok;

b) amindsitett adat védelmérol szold 2009. évi CLV toérvény hatdlya ald tartozé mindsitett
adatok.

(2) A Téarsasdg a titokfajtakat altalanos szerzodési feltételekben, szerzédésekben,
szabalyzatokban ¢€s eljarasrendekben szabalyozza.

IV. A TARSASAG MUKODESE

1. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa

(1) A munkaltatoi jogokat az ligyvezeto felett az Alapité gyakorolja.
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(2) A Tarsasag vezetd allasti munkavallaldinak kinevezése, jogviszonyanak megsziintetése,
valamint dijazdsuk megéllapitasa a Felligyelobizottsag, az egyéb munkaltatdi jogok
gyakorlasa az tigyvezet6 kizardlagos hataskorébe tartozik.

(3) A Térsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd a hatalyos
jogszabalyok ¢s a szervezeti egységek vezetdinek véleményét megismerve gyakorolja.

(4) Az ligyvezetd a munkaltatdi jogok gyakorlasanak jogat — a vezetd allasu munkavallalok és
a kozvetlen iranyitasa ala tartozd6 munkavallalok feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa
kivételével, tovabba a munkaviszony Iétesitésével, megszlinésével, munkaszerzodés
lényeges tartalmi elemeinek meghatarozasaval, a teljesitmény6sztonzé meghatarozasa,
valamint a kartéritéssel Osszefiiggd jogok ¢€s a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése
kivételével — a szervezeti egységek vezetdi részére szabalyzatban atruhazhatja.

(5) Az igazgatosagokon a kikiildetést €s a tulorat az igazgatd rendeli el.

(6) A szabadsagkérelmeket — a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésén til — a munkavallalok
tekintetében a kozvetlen vezet6 hagyja jova.

2. Vezetokre vonatkozo rendelkezések

(1) Vezetdk az ligyvezeto €s a szervezeti egységek vezetdi. A vezetd beosztasi munkavallald
jelen dokumentumban hasznalt fogalma nem azonos a Munka Torvénykonyve szerinti
vezet6 allasu munkavallald fogalmaval.

(2) A vezetok felelések az iranyitasuk, illetve vezetésiik alatt all6 szervezeti egység
jogszabalyok és belsd szabalyzatok, vezetdi utasitdsok, valamint belsd eljardsrendek
szerinti megfeleld muikodéséért, a hatdskoriikbe utalt feladatok teljesitéséért és a
végrehajtas ellen6rzéséért.

(3) A vezeto6 feladatai kiilonGsen:

a) az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység iranyitasa, vezetése;

b) az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egység szervezetéhez tartozé alarendelt szervezeti
egységek vezetdinek iranyitasa, tdjékoztatasa, rendszeres beszamoltatasa;

¢) az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység képviselete a Tarsasdg tobbi szervezeti
egysége elbtt, az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egység és a Tarsasag képviselete més
szerv azonos szintll szervezeti egysége elott;

d) az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység szakteriiletét érintd dontés-elokészitd
dokumentumok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok szakmai tervezeteinek
elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése, szilkség esetén a hatilyos
jogszabalyok,  bels6  szervezetszabalyozd6  dokumentumok  moédositasanak
kezdeményezése;

e) dontés az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység feladatkdrébe tartozo, valamint az
ligyvezetd, illetve az igazgat6 altal a hataskorébe utalt tigyekben;

f) javaslattétel az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység szervezetéhez tartozo alarendelt
szervezeti egységek vezetdi feladatkorének ellatasara vonatkozo kinevezés adasara,
visszavonasara, e vezetok ellen — a belsé szervezetszabalyozd dokumentumok alapjan
— fegyelmi, illetve kartéritési eljaras meginditésara;
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g)

h)

az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység tevékenységérol az illetékes felsGvezetd
rendszeres tajékoztatasa;

az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozé adatok,
informaciok, belsd szervezetszabalyozé dokumentumok tartalmanak karbantartasarol
val6 gondoskodas,

veszélyhelyzet vagy mas rendkiviili helyzet esetén a Tarsasidg kiemelt operativ
mikdodtetése, vezetése, a munkafolyamatok kézvetlen iranyitasa.

(4) A vezetdk a felettes vezetdnek beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

(5) A vezetok kotelezettségei

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

)

k)

y

a jogszabalyokat, a bels¢ szabalyzatokat, az iigyvezeti utasitisokat és az
eljarasrendeket a beosztott munkavallalokkal pontosan és félre nem érthet6 médon
ko6zolni, azokat betartani €s betartatni;

az Alapito6 hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyédban nem
sziiletett kiilon irasbeli végrehajtasi utasitas;

minden vezetd koteles a dontést kozdlni azokkal a munkavallalokkal, akiket a dontés
érint;

a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott munkavallalok munkatevékenységét iranyitani, feltigyelni, ellen6rizni;
elosegiteni az irdnyitdsa alatt allo szervezeti egységnek vagy szervezeti egységeknek
mas szervezeti egységgel vagy szervezeti egységekkel torténd zavartalan, hatékony
egylttmilkdését;

a beosztott munkavallalok részére a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
folyamatosan biztositani;

az iranyitdsa alatt mik6do szervezeti egység vagy szervezeti egységek munkajat az
altalanos érvényli rendelkezések keretei kozott megszervezni, a munkamodszereket
meghatarozni, a munkat operativan vezetni, azt folyamatosan értékelni, a fels6 szint(
iranyitashoz sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, végrehajtani és végrehajtatni,
tapasztalatairdl, az észlelt hidnyossagokrol és hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezet6t
tajékoztatni;

a beosztott munkavallalok szakmai fejlédését eldsegiteni, tovabbképzésiiket biztositani,
sajat szakmai ismereteit folyamatosan bdviteni;

biztositani az 4altala irdnyitott szervezeti egység vagy szervezeti egységek
munkatevékenysége soran kiallitott mindennem( okirat, bizonylat és nyilvantartas
alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbol vald helyességét, teljességét;

az iratok gondos kezelését, elbirasszerli irattirozasat, megorzését, selejtezését
megszervezni;

a szigoru szdmadasu okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani, és annak
végrehajtasat megszervezni és ellendrizni;

a hasznalatra atvett cégbélyegz6t megbrizni, és jogtalan hasznalatat megakadalyozni;
intézkedni a kiils6 és/vagy belso ellendrzések altal feltart, teriiletét érint hianyossagok
megsziintetése irant;

eszkalalni a megoldando tigyet a szervezeti egységek kozott felmeriilt egyet nem értés
esetén.
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3. A munkavallalék jogai és kotelességei

(1) A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga, hogy

a)

b)
c)

d)

megismerje a Tarsasdg terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban,
megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait;

szabadon kinyilvanithassa véleményét munkahelyi egyeztetéseken;

végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a Tarsasag vonatkoz6 szabalyzatai, valamint munkaszerzédése
alapjan megilleti;

biztositva legyenek szamara a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételek.

(2) A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelessége:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

g)
h)

)
k)

legjobb tudasaval elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését;

jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és ligyvezet6i utasitasokban munkateriiletére
eldirt feladatokat legjobb tudasa szerint végrehajtani, azok végrehajtasat ellendrizni;
munkateriiletén a torvényes eldirdsokat betartani;

munkakorével (beosztasaval) jaroé funkcionalis ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

a Tarsasag tulajdonat megovni;

baleset vagy anyagi kdr megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyi kézvetlen vezetdje altal meghatarozott feladat végrehajtasat haladéktalanul
megkezdeni, legjobb tuddsa szerint hataridére végrehajtani, tevékenységérdl a
munkahelyi vezet6jét tajékoztatni;

munkahelyi vezetdjének eldzetesen irasban bejelenteni a tovabbi munkaviszony
1étesitésének szandékat;

a Tarsasaggal, annak miikodésével kapcsolatban tudomadsara jutdé barmilyen jellegi
informaciot tizleti titokként megorizni, biztositani, hogy iizleti- és banktitok illetéktelen
személyek tudomadsara semmilyen formaban ne jusson; ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével Osszefiiggésben
jutott a tudomadsara, €s amelynek kozlése a Tarsasagra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat; a Tarsasagot érintd mindsitett adatok vagy mas titokfajtak
szerinti titoktartasi kotelezettséget, a Tarsasag titokvédelemre vonatkoz6 szabélyzatat
betartani;

mas szervek, illetbleg személyek elott a Tarsasag képviseletében csak olyan
kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozoan eldzetes felhatalmazast kapott;

az eldirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni, a feladatai ellatasdhoz
sziikséges képesitést megszerezni;

a feladatai ellatisahoz rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket
gondosan megdrizni, rendeltetésszertien hasznalni;

a Tarsasdg miikddéséhez szlikséges eszkozoket és anyagokat kizérdlag a Térsasag
érdekében haszndlni, illetve hasznositani;

adott esetben eldadasokon eldadoként részt venni, cég képviseletét konferencidkon
ellatni.
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4. A helyettesités rendje

(1) Az tigyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén egyedi meghatalmazéssal jelsli
ki a helyettesét az igazgatok koziil. Az ligyvezet6t helyettesitd vezeté mindazon jogokat
gyakorolhatja, amelyek a meghatalmazas szerint megilletik. A meghatalmazas tovabb nem
delegalhato.

(2) Az igazgatdk és az osztalyvezetdk, valamint a munkavallalok helyettesitésének rendjét a
munkakdri leiras tartalmazza.

S. A kiadmanyozas rendje

A gazdalkodassal Osszefiiggd jogszabalyokban, valamint a belsd szabalyzatokban foglalt
kivételekkel a kiadmanyozasi jogot az iligyvezetd, valamint a jelen szabalyzat szerinti
helyettesitési rend szerint meghatarozott személy gyakorolja.

6. Bélyegzok hasznalata és nyilvantartasa

(1) Cégbélyegzonek tekintendé mindazon bélyegzd, amelyen a Tarsasag hatalyos cégneve
szerepel. Cégbélyegz6 hasznélatara csak az aldirasi joggal rendelkezOk — az alairasi jogot
engedményezd Alapité Okiratban meghatarozott feltételek szerint — jogosultak.

(2) A bélyegzdk nyilvantartasaval, kezelésével é&s szabdlyszeri megsemmisitésével
kapcsolatos teendbket a titkarsagvezeto latja el.

(3) A bélyegzo6t hasznald munkavallalok a rajuk bizott bélyegzdért, annak rendeltetésszerii
haszndlataért, biztonsdgos taroldsaért, munkaidén kiviili biztonsagos Orzéséért
felel6sséggel tartoznak. Haladéktalanul irdsban jelezni kell a titkarsagvezetdnek és a
kozvetlen vezetdnek, amennyiben a bélyegzé elveszett vagy megsemmisiilt. Az elveszett
bélyegzd érvénytelenittetése a titkarsagvezetd kotelezettsége.

7. Osszeférhetetlenség

(1) Dontési  hataskorrel vagy szerzodéskotési  jogosultsaggal felruhazott valamennyi
munkavallalo koteles bejelenteni sajat €s kdzeli hozzatartozojanak gazdasagi érdekeltségeit
(tulajdonosi érdekeltség gazdasagi tarsasagban, vezetd tisztségviselés gazdasagi tarsasagban
vagy egy¢€b jogi személyben).

(2) A munkavallald6 nem vehet részt olyan dontés meghozataldban vagy szerzédés
megkotésében, amely dontés vagy szerz6dés alapjan kozeli hozzatartozdja vagy gazdasagi
érdekkorébe tartozo jogi személy valik a Tarsasaggal szemben jogosultta.

(3) Valamennyi munkavallal6 kételes bejelenteni a munkaviszony 1étesitésekor fennalld, vagy

azt kovetden, a munkaviszony fennallasa alatt 1étesitett tovabbi munkajogviszonyat, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyat.
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(4) A vezet6 allast munkavallalo tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet.
A vezetdé allasi munkavéllalokra vonatkozd tovabbi részletes Osszeférhetetlenségi
szabéalyokat az Mt. 211. §-a tartalmazza.

(5) Vezeto allasinak nem mindsiildé munkavéllalok esetében a Térsasag, mint munkaltato
jogosult a munkavallalé tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonydnak fenntartisat,
illetve létesitését megtiltani, amennyiben ez a munkaltatd jogos gazdasagi érdekét
veszélyezteti. A jogos gazdasagi érdek fenti veszélyeztetése kiilonésen megvalosul,
amennyiben a munkavallalo tovabbi jogviszonya alapjan a munkaltaté versenytarsanal

végezne munkdt, vagy maga végezne a munkaltatd tevékenységével versengd
tevékenységet.

8. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

(1) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL. térvény hatarozza meg.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség tekintetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL. torvény rendelkezéseinek megfeleléen kell eljarni.

V. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabalyzat 2025. januar 1. napjan 1€p hatéalyba.

(2) Hatalyat veszti a 2023. december 1. napjatdl hatdlyos, 3/2023. szdmua Szervezeti és
Mikodesi Szabalyzat.

(3) Amennyiben a szabalyzat alapjan valamely bejelentés vagy nyilatkozat megtétele kotelezo,
ugy azt a szabdlyzat hatalyba 1épését kdvetd 30 napon beliil kell megtenni.

(4) A Tarsasag Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak egy-egy mésolati példanyat oly modon
kell 6rizni, hogy a munkavallalok sziikség esetén tanulmanyozhassak azt. A papiralapt
formatumban Orz6tt szabalyzaton feliil a Tarsasdg mindenkori hatdlyos Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzata a Tarsasag intranet feliiletén elektronikus formaban is hozzaférhetd.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni minden olyan érintettel is,
akinek a feladatkorét az érinti.

(5) A Szabalyzat betartasa €s betartatdsa a Tarsasag valamennyi munkavallalgjanak és
kozremiikodoéjének kiemelt feladata. A kdzremikodokre a munkavallalokra vonatkozd
jogok és kotelezettségek értelemszertien alkalmazandok.

Budapest, 2024. december 31.
//,”—ﬁ

—— /- >
Tol'rﬁy Roland
ligyvezetd
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2.SZAMU MELLEKLET -
AZ UGYVEZETO ALARENDELTSEGEBEN FELADATOT ELLATO KOZREMUKODOK

L. Kommunikaciés Osztaly

A Kommunikécios Osztaly 6ndlld szervezeti egységként

e javaslatot tesz a vallalati kommunikacios folyamatokra.
gondozza a Térsasag €s az alé tartoz6 agazati informatikai rendszerek ismertségét és jo
hirnevét, idészakosan méri ennek az ismertségnek és elismertségnek az alakulasat;

e kezdeményezi és koordinalja a szervezetet érint6 sajtomegjelenéseket, kapcsolatot tart
a sajtoorganumokkal, a média képviseldivel, kiilondsen veszélyhelyzet vagy mads
rendkiviili helyzetek esetén;

e Osszedllitja a sajtomegkeresésekre adandd valaszokat, azokat az iranyitd szerv erre
jogosult szervezeti egységeivel torténd egyeztetést kovetden megkiildi a kérdéseket
megfogalmazé médiumnak, kiilonosen veszélyhelyzet vagy mas rendkiviili helyzetek
esetén;

e sajtofigyelést végez, elemzi a Tarsasagot érinté médiahireket, ezzel sszefiiggésben a
szlikséges valtoztatdsokra javaslatot tesz;

e kommunikaciés szempontbdl véleményezi a tarsosztilyoktol érkezé szakmai
anyagokat, javaslatot tesz azok esetleges modositasara, egységesitésére;

e megtervezi, szervezi €s lebonyolitjia a Tarsasdg hazai €s nemzetkdzi szakmai
eseményeken és rendezvényeken valo részvételét;

e kialakitja, fenntartja a szervezeten belili kommunikacidés csatornakat, féorumokat,
megszervezi és végrehajtja a belsé kommunikacids/tajékoztatasi feladatokat;

e Osszedllitja a kommunikacios hattéranyagokat, felkészité anyagokat, vezetdi
prezentéciokat,

e kidolgozza a kommunikéciés kampanyokat, elokésziti a megvalositasi litemterveket;

e kapcsolatot tart a kommunikacids-, reklam- és médiaiigynskségekkel;

e kezeli a kiilonb6z6 kampanyokhoz kapcsolédd médiaterveket, médiavasarlasokat,
ellatja azok szakmai feliigyeletét;

e kezeli az online csatornakat;

e kezeli a szervezeti honlapot (eszfk.hu) és az intranetet, elvégzi a tartalomgyartast,
aktualizdlja az EESZT lakossagi portal (eeszt.gov.hu) tartalmat;

e menedzseli a piac- €s kézvéleménykutatast;

e kialakitja és folyamatosan frissiti a szervezet Arculati Kézikonyvét;

e gondozza a Tarsasag €s a Tarsasag altal fejlesztett és alkalmazasszinten iizemeltetett
EESZT és mas kozponti egészséginformatikai rendszerek (a tovabbiakban: agazati
rendszerek) egységes kommunikacidés megjelenését;

e gondoskodik az egyes arculati elemek beillesztésér6l a Tarsasdg és az agazati
rendszerekhez tartozé kommunikécids elemeken;

e koordindlja az arculati elemek kialakitasat, tervezését, gyartasi feladatait, és a szervezet
tevékenységét, céljait timogatd marketing anyagok grafikai megvalositasat;

e EESZT informécios portal és intranet tartalomfrissités;

e kormanyablak tigykorokhoz kapesolodo tajékoztatok és tirlapok naprakészen tartasa;

e rendszer-, illetve modulbevezetések szakértdi tamogatasa.
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II. Programiroda
A Programiroda 6nall6 szervezeti egységként (igazgatdsag)

Projekt-koordinacids csoporthoz tartozo feladatok:

e projektmenedzsment és adminisztrativ feladatok koordinaldsa a kiilonbdz6 projektek
megvaldsitasaban;

o feladata a projektek iitemezésének, forrasigényének tervezése, kockazatainak
feltérképezése €s bemutatdsa, beleértve a koltségvetési és erdforras-sziikségletek
meghatarozasat is;

e projektek elérehaladasanak nyomon kovetése, sziikség esetén modositasok kezelése,
végrehajtisa, a kockdzatok kezelése, hogy a projektek id6ben és a koltségkereten beliil
maradjanak és a projekttermék megfelelé mindségben elkésziiljon;

e kapcsolattartds az érintett felekkel, stakeholderekkel (pl.: iigyfelek, partnerek,
beszallitok, stakeholderek) és az informdcié aramlasanak biztositasa a projektek
kiilonb6z6 fazisaiban;

e projektek soran felmeriilé kockazatok elérejelzése és minimalizalasa, valamint
kockazatcsokkento stratégiak kidolgozasa,

e projektek mindségi kovetelményeinek ellenérzése, folyamatos nyomon Kkévetése,
szlikség szerinti prezentalasa;

e projektek lezarasakor az elért eredmények Gsszegzése, értékelése, visszamérése €s a
tanulsagok, tapasztalatok levonasa;

e folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsasag feladatkdrébe tartozd specifikus hazai és
nemzetkdzi szakmai irdnyelveket;

o feladatai koz¢ tartozik forraslehet6ségek feltardsa a stratégia és hosszua tavu fejlesztési
tervek kidolgozasahoz;

e nemzetkdzi és eurdpai unids palyazati forrasok figyelése, kapcsolattartds a
forrasgazdakkal, hazai és nemzetkzi szervezetekkel;

e gondoskodik a nemzetk6zi stratégiai feladatok ellatdsarol, a Tarsasag nemzetkozi
kapcsolatainak apolasardl;

e az egyes, Tarsasagon beliil inditott projektek mas projektekkel vald tartalmi
Osszefliggésének ellendrzése és kontrollalasa;

e koordindlja a palyazati projektek elokészitését a tamogatdsok megszerzéséhez
(palyazati lehetoségek és palyazatok el6készitése, Osszedllitisa és benyijtésa,
lebonyolitéasa) - egytittmiikddve az illetékes szakteriileti vezetokkel;

e az unids, hazai és nemzetkozi forrasbol megvaldsulé pélyazati  projektek
megvalodsitdsahoz szikséges adminisztrativ tevékenységek ellatasa, végrehajtisanak
nyomon kovetése ¢és felligyelete, projektmenedzsment feladatok ellatisa -
egylittmikodve az illetékes szakteriileti vezetdkkel, delegalt projekttagokkal;

o direkt eurdpal unios forrasokat felhasznald projektek esetében pénziigyi- €s
projektmenedzsment feladatok ellatdsa: operativ tevékenységek ellatasa,
szakmai egyeztetések ellatasa, a munkacsoportok szervezési és vezetési
feladatainak biztositdsa, valamint a projektekkel Gsszefiiggd tajékoztatasi és
egyeztetési feladatok végzése;
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o tovabbi palyazati projektek szakmai megvalositisaval Osszefiiggd, tobb
projektet is érintd feladatok egységes végrehajtasa érdekében tamogatis
nyujtasa;

o projektvégrehajtasi szempontbdl feliigyeli és koordinalja, valamint szakmailag
tdmogatja a Tarsasag részvételével megvalosuld unids és nemzetkdzi projektek
projektmenedzsereinek munkajat;

o aprojektek megvaldsitasanak §sszehangolésa, koordinalasa, feltigyelete.

III. Adatvédelmi tisztviseld

A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6je ellatja a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 Rendeletében (2016. aprilis 27.) és az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvényben rogzitett feladatokat.

Ennek keretében

o kiemelten felligyeli az EESZT, a tovabbi kdzponti egészséginformatikai rendszerek
¢és az e-MedSolution adatvédelmi megfelel6ségét, a kapcsolddéd adatszolgaltatasok
jogszerliségét;

e adatvédelmi kérdésekben irdnymutatast, tajékoztatast és szakmai tanacsot ad mind
a Tarsasag, mind a Tarsasadgnal adatkezelést végzo alkalmazottak szamaéra;

e  kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti annak elvégzését;

e clémozditja az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet tudatossag-
novelését €s képzését, valamint a kapcsolodd auditokat is, a jogi igazgatoval
egylittmiikédve;

o kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosaggal, adatkezeléssel Gsszefliggh ligyekben
kapcsolattart6 pontként szolgél a feliigyeleti hatosag felé, konzultaciot folytat;

e ecldsegiti a kérelmezdt megilletd jogok gyakorlasat;

e kozremikdodik a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.

IV. Belso ellenér

A bels6 ellendr az tigyvezetd kozvetlen alarendeltségében az éves ellendrzési terv alapjan latja
el fiiggetlen, objektiv bizonyossidgot add ellendrzési €s tandcsaddi tevékenységét. A belsd
ellendrzési vezetd a tevékenységével éricket ad a Tarsasag mitkddéséhez, értékeli és javitja a
kockézatkezelési, a kontroll és az iranyitasi folyamatok hatékonysagat, ezaltal segiti a
szervezeti célok megvaldsitasat.

Ennek keretében
e kidolgozza és aktualizalja a Tarsasag Bels6 Ellen6rzési Alapszabalyat és Kézikonyvét
¢s jogszabalyban el6irtak szerint;
o clkésziti a Tarsasdg éves ellen6rzési tervét;

e végrehajtja a feladat- és hataskorébe tartozd ellenOrzéseket, elkésziti az ellenGrzési
jelentéseket;

e elkésziti a Tarsasag éves ellendrzési jelentését;
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vezeti a nyilvantartast az ellendrzési feladatok megvaldsitasarol és az ellendrzési
jelentések alapjan készitett intézkedési tervek végrehajtasanak allasardl;
tanacsadoi tevékenység lat el az ligyvezeto és a FeliigyelObizottsag részére;

szakmailag egylttmiikodik és kapcsolatot tart a kiilsd ellenérzési szervekkel és a
Feliigyel6bizottsaggal.

V. Megfelelési tanaesadé

A megfelelési tandcsadd az ligyvezet6 kozvetlen iranyitasa alatt 1atja el a vonatkozd jogszabalyi
eléirasok alapjan meghatarozott feladatait. A megfelelési tanidcsadd munkdjat szoros
egylttmilkodésben végzi a feladatk6rében <érintett valamennyi szervezeti egységgel.
Egyiittm(ikodési kotelezettségiik keretében a szervezeti egységek kotelesek a megfelelési
tanacsad6 munkajat tamogatni.

Ennek keretében

eldsegiti a jogszabalyi megfelelést — ellatja az elézetes véleményezési feladatokat a
Tarsasag teljes mukodését lefedo belsd szabalyzatok készitése, modositasa soran;
fogadja, kivizsgdlja, kezeli a szervezeti integritast sért6 eseményeket, a panaszokat,
kozérdekli bejelentéseket, valamint a belsé visszaélés-bejelentéseket, vezeti a
nyilvéntartasukat, valamint kidolgozza és aktualizalja a folyamatokat meghatarozd
eljarasrendeket;

koordinalja a bels6 kontrollrendszer miikodését — elokésziti a jogszabaly altal eldirt
vezetd nyilatkozatot, javaslatokat fogalmaz meg a bels6 Kkontrollrendszer
miikodtetésében felfedezett eltérések, hidnyossagok helyreallitasara, valamint
kidolgozza, aktualizalja a folyamatot meghatarozé szabdlyzatot és kéziknyvet;
koordinalja a Tarsasag integralt kockazatkezelését, valamint kidolgozza, aktualizalja a
folyamatot meghatarozé szabalyzatot;

koordindlja az ellen6rzési nyomvonal szervezeti egységenkénti kialakitasat;
javaslatokat készit a kockazatok cs6kkentésére a szervezeti egységenként készitett
kockazatkezelések alapjan;

nyomon kdveti, ellenérzi az eloirt intézkedések €s eljarasok érvényesiilését, teljesitését;
tdmogatja a jogszabalyi megfelelés mint cél érvényesiilését el6segitd szemlélet
kialakitasat szervezetfejlesztési eszkdzokkel, képzések szervezésével;

biztositja az ligyvezetd, a szervezeti egység vezetok €s a munkavallalok tdmogatasat,
tanacsadast végez;

éves jelentést készit a teljesitett feladatokrdl az iigyvezetd és a Feliigyel6bizottsag
részére.

VI. Informaciébiztonsagi felelos

Az informacidbiztonsagi felelos ellatja az allami és onkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagarol szol6 2013. évi L. térvényben rogzitett feladatokat.

Ennek keretében

e irdnyitja az informaciobiztonsagi teriiletet, koordindlja az informdaciébiztonsagi
folyamatokat;

o clkésziti az informacidbiztonsagi kockazatelemzést;

e koordindlja az informéciobiztonsagi védelembe bevont szakmai teriiletek
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munkaéjat;

® tamogatja a vezetdk munkajat, valamint, javaslatot tesz résziikre az elektronikus
informaciobiztonsagot érintd kérdésekben;

e cllendrzi a kdzponti jogosultsag-nyilvantartast;

o clkésziti a Tarsasag informatikai biztonsagi szabalyzatait.

VII. Kabinet és tanacsadok

A Kabinet €s tanacsadok nem 6nallo szervezeti egységként miikodo, az ligyvezetd stratégia
alkotasi munkéjat tizletileg és miiszakilag tamogatd, az ligyvezetd személyéhez kapcsolodd
tervezeési, stratégai alkotdsi €s muszaki megvaldsitasi iranyok kijelolési feladatokat, tovabba
titkarsdgi  feladatokat ellatd  kabinettagokbdl, tandcsaddkbol, valamint titkarsagi
asszisztensekbol 4ll. A Kabinet és tanacsadok csoportjat a kabinetvezeté koordinalja.

A kabinettagok és tanacsaddk feladatai:

e cgylittmikodés és rendszeres kapcsolattartas a Tarsasag vezetdivel és egyéb
szervezeti egységeivel;

e a stratégia alkotasi feladatokban az Ugyvezetd, valamint a Tarsasag vezetSinek
tamogatasa;

e a Térsasdghoz érkezd koncepcidalkotasi feladatok elvégzése, koordinaldsa a
szervezetek kozremiikodésével;

e az ligyvezetés szdmara javaslatok és dontések kidolgozasa, illetve a meghozott
dontések végrehajtasanak biztositasa, végrehajtasa, végrehajttatasa;

e a Téarsasag képviselete a Kabinet feladatkorébe tartozé megbeszéléseken;

e miiszaki tervezési tdmogatds nyujtasa a Tarsasag vezetdi és egyéb szervezeti
egységeil szamara,

e miszaki megvalositasi kérdésekben doéntéshozatal és megvalositdsi irdnyok
kijelolése, ezek kommunikécidja a Tarsasag vezet6i és szervezeti egységei felé

e akabinettagok az igazgatdk részére ligyvezetdi szintli aktualis szakmai feladatokat
hatarozhatnak meg.

A tikérsagi asszisztens feladatai:

e cgylittmiikodik és rendszeresen kapcsolatot tart a Téarsasag vezetbivel és egyéb
szervezeti egységeivel;

e figyelemmel kiséri a stratégiai jelent6ségli szolgéltatisokat, fejlesztéseket,
feladatok megvalosulasat és — sziikség esetén — ellatja a kapcsolédo koordinacios
feladatokat a Tarsasag szervezeti egységei kozotti dsszhang biztositasa érdekében;

o cllatja a Tarsasagot érintd stratégiai tervek, jogszabalytervezetek, szakmai anyagok
elokészitésével és véleményezésével kapcsolatos koordinacios feladatokat,
gondoskodik a hataridok betartasarol,

e cllatja a bélyegzOk nyilvantartasaval, kezelésével, szabalyszerii megsemmisitésével
kapcsolatos feladatokat;

o cllatja az ligyvezetd vagy a kabinetvezetd altal feladatkorébe utalt igazgatasi,
iratkezelési és nyilvantartasi feladatokat.
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3.SZAMU MELLEKLET -
IGAZGATOSAGOK

L Agazati Rendszerek Igazgatosag (ARI)

1. Agazati rendszerek igazgaté

a) Az Agazati Rendszerek Igazgatosagot (a tovabbiakban jelen pont tekintetében: igazgatosag)
az ligyvezetonek kozvetleniil alarendelt 4gazati rendszerek igazgatd (a tovabbiakban a jelen
pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kodzvetlenill iranyitja és feliigyeli az
igazgatosagahoz tartozé osztalyvezetdket.

b) Az igazgaté feladatait és hataskorét az irdnyitasa ala tartozé osztalyok utjan gyakorolja.

2. Azigazgatésag ala tartozé osztalyok és feladataik

a) Agazati Rendszerek Fejlesztési Osztaly (ARFO) feladatai:

az EESZT-re, miniHIS rendszerre és az EgészségAblak mobilapplikaciokra vonatkozd
fejlesztési €s hibajavitasi feladatok tervezése és végrehajtasa;

a rendszereket érintd fejlesztési igények tervezése, egyeztetése, a felmeriilt igények
alapjan fejlesztési koltségbecslések és litemtervek készitése;

fejlesztésben kozremiik6dod vallalkozok operativ munkéjanak iranyitasa, koordinélasa,
megrendelés vagy belsé fejlesztési igények alapjan;

szoftverkiadasok (release-ek) tervezése, litemezése, atadasra telepitésre, kdvetése;
fejlesztésekhez tartozé dokumentaciok elkészitése, naprakészen tartasa;

nem produktiv (teszt- €s egyéb) kornyezetek lizemeltetése;

¢les kornyezetben telepitést megel6zd tesztelési €s mindségellendrzési folyamatok
végrehajtasa, a mindségbiztositoval egylittmikddve;

automata telepitést végz6 keretrendszer lizemeltetése;

fejleszt6i eszkbzrendszer lizemeltetése;

oktatasi és felhasznaléi dokumentéciok készitésének szakmai tamogatasa;

fejlesztések komponens €s komponens integracios szintli tesztelésének végzése;
EESZT adatvagyon fejlesztése, strukturdlt dokumentumok kidolgozasa ¢és
bevezetésének tdmogatasa;

A fogalmi modellezés, specifikdcié és publikdlds eszkdzrendszerének kialakitdsa és
mukodtetése;

EESZT-ben publikalt kédrendszerek, nyilvantartdsok naprakészségének biztositasa;
EESZT- és alkalmazasfejlesztési feladatok terminologiai €s szakmai tdmogatésa;
Tagallami kotelezettségek teljesitéséhez szakmai, modszertani és terminoldgiai hattér
biztositasa;

Hazai és nemzetk6zi kodrendszerekkel és terminologidkkal kapcesolatos szakmai
feladatok ellatasa.

b) Agazati Rendszerek Uzemeltetési Osztaly (ARUO) feladatai:

az agazati rendszereket érintd rendszer- €s alkalmazasfrissitések telepitése €s tervezése,
rendszeres karbantartési feladatok elvégzése;
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e csatlakozott rendszerszallitok lizemeltetéi tamogatasa;

agazati rendszerekhez kapcsolodd oktatasokban, tajékoztatd anyagok naprakészen

tartasaban kozremiik6dés;

agazati rendszert €rintd bevezetési projektek hattértimogatasa;

dgazati rendszerek altal hasznalt adatbazisok izemeltetése;

hatésagi, kormanyzati adatkérések végrehajtasaban tizemeltetésoldali kdzremiikodés;

agazati rendszereket futtatdé hardver, virtualizacios, halézati és adattarolasi

infrastruktura tizemeltetése;

fejlesztési igények megfogalmazasa;

agazati rendszereket €rinté szolgaltatismenedzsment €s monitoring fejlesztése és

mikodtetése;

e az lizemeltetéshez kapcsolodo iigyelet €s készenlét biztositasa, az EESZT és mas
kézponti egészséginformatikai rendszerek ilizemmenet-folytonos {izemelésének
feltigyelete;

e 4gazati rendszereket érintd incidensek kezelése, rendkiviili helyzetek kezelése;

rendkiviili (BCP és/vagy DRP) helyzetekben vonatkozé folyamatok inditasa és

kommunikacio, kiemelt feliigyelet és rendelkezésre allas az lizemmenet-folytonossag
biztositasa érdekében;

szoftverleltar, tanusitvanyleltar karbantartasa;

tigyfélszolgélat tevékenységének L2 és L3 tamogatésa.

az lizemeltetett komponensek folyamatos hangolasa, optimalizalasa;

az lizemeltetett kdrnyezetek verzidszintii naprakészen tartasa;

az lizemeltetési tevékenység dokumentaldsa;

az lzemeltetett komponensek és adatbazisok mentésének ellendrzése, visszatoltések

tesztelése;

a logolas mindségének €s mennyiségének folyamatos javitasa;

monitoring szenzorok €s hatarértékek meghatarozasa;

rendszermiik6dés optimalizacids javaslattétel megfogalmazasa;

IT és adatbiztonsagi megfelelés fenntartasa, fejlesztése;

fejlesztési igények megfogalmazasa;

egylittmiikodés a kiszervezett tevékenységek szallitdival, azok menedzselés,

szamonkérése és az elvégzett tevékenységek nyilvantartasa, dokumentalasa.

¢) Ugyfélkapcsolati osztaly (UO) feladatai:

o az EESZT-hez és agazati rendszerekhez, tovabba az egészségligyi intézmények ¢s mas
tigyfelek részére egyedi kozszolgaltatasi megallapodas vagy mas szerz8dés alapjan
biztositott e-MedSolution €s mas intézményi rendszerekhez, valamint kapcsolodo
egészséginformatikai szolgaltatasokhoz (a tovédbbiakban: intézményi rendszerek)
kapcsolodo tligyfélszolgalati feladatok ellatasa;

e Jgazati rendszerekhez, tovabba az e-MedSolution intézményi rendszerhez
kapcsolddoan postan, telefonon, emailben vagy jegykezeld rendszer utjan beérkezett
hibabejelentések és mas bejelentések fogadasa, feldolgozasa és kezelése;

e 4gazati rendszerekhez, tovabba az e-MedSolution intézményi rendszerhez kapcsolodo
lakossagi megkeresések kezelése, tamogatasa;

o szakmai rendezvényeken ismeretterjesztés, részvétel, oktatasi tevékenységekben
torténd részvétel;
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Egészségvonal (hivészam: 1812) tAmogatdsa;

ligyfél altali hibabejelentések tekintetében a bejelentés pontositasa, informéaciok
begyijtése, egyeztetése az lgyfelekkel, sulyossagi szint meghatarozasa, fejlesztési
igények meghatarozasa, javitas elérehaladasok kovetése, az tigyfél tajékoztatasa;

az egészségiigyi intézményeknek felvilagositas, javaslat, megoldas nyvjtasa az tigyfél
rendszerhaszndlat soran felmeriild kérdései, lehetdségek, Ujdonsagok, altaluk nem
ismert funkciok kapcsan;

intézményi rendszerekhez kapcsolodé CRM rendszer lizemeltetése, CRM rendszer
bejelentések adminisztracioja, hibajegyek kezelése, ligyféltdmogatas nyijtasa;

d) Modulfelelés Osztaly (MFO) feladatai:

fejlesztések specifikalasa és koordinalasa, a sziikséges egyeztetések lefolytatisa az
intézményi IT, orvosok, névérek, adminisztratorok, klinika vezetdk, kapcsolddd
rendszerszallitok €s egyéb felhasznalok, modulfeleldsok bevondsaval,

igények és kovetelmények definidlasa a fejlesztOk szamara,

kozponti rendszerek tekintetében fejlesztdi utasitasok kiadasa;

tigyféligény alapjan vagy jogszabalykovetés kapcsan specifikaciok eldkészitése;
fejlesztések szakértdi ellenérzése;

konzultacié a fejlesztéi teriiletekkel,

HIS szallitékkal kapcsolattartas az egyes fejlesztések tekintetében;

az agazati ¢és intézményi felhasznalok ESZFK d&ltal biztositott szolgaltatdsainak
hasznalatéra torténd felkészitésének tdmogatasaban valo kozremtkddés.

e) Belsé IT és Epiiletiizemeltetési Osztaly (BIEO) feladatai:

a Tarsasag bels6 informatikdjanak tervezése, halozattervezés, belsé szerverek
kialakitasa, alaptelepitések végzése, tlizfalak, virtudlis gépek, VPN bedllitasa és
menedzselése, mindezek napi szintll lizemeltetése, mikddtetése;

a Téarsasdg irodai informatikai software kornyezetének biztositdsa Microsoft irodai
koémyezet (Office, DNS, AD/DC, Exchange, Teams), haldzati nyomtatas, telepitendd
célalkalmazasok;

a Tarsasadg altal alkalmazott oktatdsi portdl és egyes webportalok informatikai
lizemeltetése;

Avaya Contact Center tizemeltetése;

videdkonferencias eszk6zok iizemeltetése;

eszkdznyilvantartas, leltar timogatasa;

eszkozgazdalkodas a beszerzett irodai informatikai eszkozokkel,

belsé informatikai ilizemeltetés szervezése, beszallitokkal torténd kapcsolattartas,
munkavégzés koordindlasa;

a Térsasag dolgozdinak informatikai timogatasa, hozzaférések bedllitasa;

bels6 informatikai infrastruktara-bovitések €s -karbantartdsok koordinalasa;

A Tarsasag telephelyeinek létesitmény lizemeltetésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatainak ellatasa, esetleges karbantartasi munkak koordinalasa.
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IL. Intézményi Rendszerek Igazgatosaga (IRI)

1. Intézményi rendszerek igazgato

a) Az Intézményi Rendszerek Igazgatosagat (a tovabbiakban jelen pont tekintetében:
igazgatdsadg) az ligyvezetdnek kozvetleniil alarendelt intézményi rendszerek igazgatd (a
tovabbiakban a jelen pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetleniil iranyitja és
felligyeli az igazgatdsagahoz tartozd osztalyvezetdket.

b) Az igazgaté feladatait és hataskorét az iranyitdsa ala tartozd osztalyok és munkatéarsak ttjan
gyakorolja.

2. Azigazgatdésag ala tartozé osztalyok és feladataik
a) Intézményi Rendszerek Szakértdi Osztaly (IRSZO) feladatai:

e intézményi rendszereket érintd tdmogatas ny(jtasa;

e intézményi rendszerekhez kapcsolodo oktatasokban kozremiikddés, tajékoztato
anyagok (WIKI) naprakészen tartasa;

e oktatasi és felhasznal6i dokumentaciok készitésének és naprakészen tartasanak szakmai
tamogatésa, oktatdsi tevékenységek szakértéi tamogatasa;

e tesztelésben részvétel,;

e intézményi rendszert érintd intézményi bevezetési projektek hattértamogatasa;

o az ligyfelekkel torténd folyamatos kapcsolattartds, ligyfél-elégedettség figyelése és
javitasa;

e az 4gazati és intézményi rendszerek nyujtdsdra vonatkozdé ajanlattételi €s
szerz6déskotési folyamatok szakértdi tamogatasa, ajanlatok és szerzodések miszaki
mellékleteinek elokészitése és egyeztetése, bemutatok tartasa;

e havi teljesitési jelentések elokészitése és egyeztetése, szamlazasi és Kintlevoség-
kezelési folyamatok szakértdi tamogatasa;

e az intézményi rendszert érintd intézményi folyamatok kialakitasanak szakért6i
tamogatdsa, az intézményi rendszer vonatkoz6 lehetdségeinek bemutatésa, illetve az
esetlegesen fejlesztend6 O funkcidk definidlasa.

b) Uzemeltetési Osztaly (IRUO) feladatai:

e az e-MedSolution intézményi rendszert érintd eréforrasigények tervezése, egyeztetése,
ajanlattételi és szerz6déskotési folyamatok {izemeltetés oldali tamogatasa;

e az e-MedSolution intézményi rendszert érintGen operacids és agazati rendszerek
telepitése, halozati kapcsolatok, alrendszerkapcsolatok paraméterezése;

e intézményi rendszereket érintd hibafelderités, -elharitas, frissitések elvégzése, autoteszt
rendszerek telepitése, lizemeltetése;

¢ intézményi rendszerekhez kapcsolodd belsé tesztkdrnyezet és fejlesztést tamogato
rendszerek lizemeltetése;

e intézményi rendszerekhez kapcsolodd lizemeltetési tavfeliigyelet és biztonsagi
tavfeliigyelet (SOC) biztositasa;

e intézményi rendszerek altal hasznalt adatbazisok iizemeltetése;
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intézményi rendszereket érintd szolgaltatismenedzsment és monitoring fejlesztése €s
muikodtetése;

intézményi rendszereket €rintd incidensek kezelése, rendkiviili helyzetek kezelése;
rendkiviili (BCP és/vagy DRP) helyzetekben vonatkozé folyamatok inditasa és
kommunikacid, kiemelt feliigyelet és rendelkezésre allas az iizemmenet-folytonossag
biztositasa érdekében.

¢) Fejlesztési Osztaly (IRFO) feladatai:

e ® o o @

az e-MedSolution intézményi rendszerre vonatkozé fejlesztési €s hibajavitési feladatok
végrehajtésa;

az e-MedSolution intézményi rendszert érint6 fejlesztési igények tervezése, egyeztetése,
ajanlattételi és  szerzddéskotési  folyamatok fejlesztés oldali  tdmogatasa
feladatbecslésekkel és iitemtervekkel;

fejlesztésben kozremiik6dd vallalkozok munkéjanak iranyitasa, koordinalédsa,
megrendelés vagy belso fejlesztési igények alapjan;

alkalmazando fejlesztési eljarasrendek kidolgozasa és karbantartasa;

tesztelési folyamatok végrehajtésa;

rendszerbevezetések és modulbevezetések fejleszté oldali timogatasa;
rendszerdokumentaciok elkészitése €s naprakészen tartasa;

fejlesztések komponens és komponens integracids szinti tesztelésének végzése.

ITI. Adatmenedzsment Igazgatisag (Al)

1. Adatmenedzsment igazgato

a) Az Adatmenedzsment Igazgatdsagot (a tovabbiakban jelen pont tekintetében: igazgatdsag)
az lgyvezetOnek kozvetleniil aldrendelt adatmenedzsment igazgaté (a tovabbiakban a jelen
pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd koézvetleniil iranyitja és felligyeli az
igazgatdsagahoz tartozé osztalyvezetoket.

b) Az igazgaté feladatait és hataskorét az iranyitasa ald tartozo osztalyok és munkatarsak utjan
gyakorolja.

2. Azigazgat6sag ala tartozo osztialyok és feladataik

a) Uzleti Intelligencia Osztaly (UI0) feladatai:

EESZT adatvagyon-hasznositas miszaki (fejleszt6i, lizemeltetési) timogatésa;
kézremlikodés az adatvagyon hasznositasanak megtervezésében;

az adattarhdz egységes fogalomrendszerének és az adatmodellnek kidolgozasa és
karbantartasa;

a beérkezd, EESZT-t érintdé adatigények szakmai, technoldgiai teljesithetoségének
vizsgdlata;
az EESZT adattarhaz miiksdtetése;
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e EESZT-re éplilé riportok, dashboardok kialakitdsa, karbantartasa, végrehajtasa,
kiértékelése, szakmai felhasznalok timogatasa és képzése a BI hasznélatara;

¢ masodlagos adathasznositas tAmogatasa;

e részvétel az EESZT-ben megvaldsuld szakmai mikddési indikatorok és jelentések
készitésében;

o szoros egylittm(ikddés az Uzemeltetési Igazgatésaggal az adattirhdz infrastruktira
lizemeltetésében.

b) Mesterséges Intelligencia Osztaly (MIO) feladatai:

e mesterséges intelligencia rendszerek miikdtetése, a mik6dés elemzése, optimalizalasa,

karbantartasa az EESZT adatvagyon hasznositasa érdekében

mesterséges intelligencia rendszerek integralasa az EESZT infrastruktiraba

mesterséges intelligencia modellek betanitisa és finomhangolasa

adatatalakitas, adattisztitds, adatelemzés MI eszkdzokkel

Uj mesterséges intelligencia algoritmusok, modszerek és megolddsok fejlesztése,

tesztelése €s adaptalasa

e nagy nyelvi modellek egészségiigyben valé alkalmazasanak kovetése, tovabbi
lehetdségek felderitése

o egészségligyi chatbotok €s virtudlis asszisztensek fejlesztése

e szakmai felhasznal6k tdmogatéasa és képzése az MI hasznalatara

e részvétel az egészségligyi Ml stratégia kidolgozasdban €s végrehajtasaban

rrrrrr

rrrrrr

a) Az Akkreditdcios é€s Mindségiranyitasi Igazgatdsiagot (a tovabbiakban jelen pont
tekintetében: igazgatosag) az ligyvezetdnek koézvetleniil alarendelt akkreditacios és
mindségiranyitasi igazgatd (a tovabbiakban a jelen pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az
igazgatd kozvetlentil irdnyitja és felligyeli az igazgatdsagahoz tartozo osztalyvezetoket.

b) Az igazgaté feladatait és hataskorét az irdnyitasa ald tartozo osztalyok és munkatarsak utjan
gyakorolja.

2. Azigazgatdésag ala tartozé osztalyok és feladataik
a) Akkreditacios és Tesztelési Osztaly (ATO) feladatai:

e HIS rendszerek miiszaki bevizsgalasdhoz kapcsolodé feladatok végzése, akkreditacios
forgatokdnyvek naprakészen tartasa, megfelelés ellendrzéséhez kapcsolodo feladatok;
e EESZT fejleszt6i csatlakozas adminisztrativ tAmogatésa;
e EESZT egészségiigyi szolgaltatdi csatlakozasi igények kezelése, csatlakozas
tamogatésa;
fejlesztoi és egészségligyi szolgaltatoi csatlakozas iratanyagainak kezelése;
szabalyozas és miiszaki specifikiacidk elkészitésének szakértdi tAmogatasa;
éves ellendrzési terv készitése;
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akkreditacios eljarasok lefolytatasa, az eredmények publikalasa;

kapcsolattartas az akkreditélt szervezetekkel akkreditacids szempontbol.

€les kormyezetben telepitést megel6z6 tesztelési és mindségellenérzési folyamatok
végrehajtasa, a mindségbiztositoval egyiittmiikodve;

fejlesztések komponens és komponens integracids szintii tesztelésének ellendrzése;

az EESZT-hez és 4gazati rendszerekhez, tovabba az e-MedSolution intézményi
rendszerhez kapcsolodo tesztelések elvégzése rendszer és rendszer integracios szinten;
fejlesztések szakért6i (atvételi) tesztelésének koordinalasa;

tesztelési keretrendszer fejlesztése, lizemeltetése;

tesztelési folyamatok végrehajtasa.

b) Mindségiranyitasi Osztaly (MO) feladatai:

a szervezet mindségiranyitasi rendszerének fenntartasa,

biztositja a Tarsasag mindségiranyitasi rendszerének miikodoképességét és folyamatos
tokéletesitését;

teljesiti a  Tarsasdg  minbségpolitikdjaval, mindségcéljaival  kapcsolatos
mindségiranyitési feladatait;

tervezi, megszervezi és végrehajtja a belsé auditokat;

frissiti a Mingségiranyitasi Kézikonyvet;

megtervezi a mindségiranyitasi rendszer mikddtetésével kapcsolatos belsé képzéseket;
adminisztrdlja és nyilvantartja a min6ségiranyitdsi €s belsd szabalyozd
dokumentumokat;

kapcsolatot tart a szervezeti egységek vezetbivel (belsd) és a tandsitd szervezettel
(kiilso).

¢) Oktatasszervezési Osztaly (0OO) feladatai:

az BESZT és az agazati informatikai rendszerekhez, tovabbd az e-MedSolution
intézményi rendszerhez tartozo teriiletek edukacios stratégidjanak kialakitasa, részvétel
az edukdcios aktivitasok megvaldsitasaban;

a képzésekhez tartozd tananyagok létrehozdsa az érintett szakteriiletekkel
egyiittmiikddve, annak rendszeres frissitése és elérhet6vé tétele a dedikalt oktatasi
feliileten;

az ESZFK oktatasi felliletének fenntartasa és fejlesztése;

az oktatasi feliileten regisztraltak timogatasa annak hasznalatiban;

az EESZT-hez és az 4gazati informatikai rendszerekhez tartozod egyetemi képzések
szervezése, koordinalasa;

az EESZT-hez €s az agazati informatikai rendszerekhez tartozo kézépfoku, akkreditalt
és egy€b partnerszervezeti szakmai képzések szervezése, koordinalésa;

a képzésekhez tartozé adminisztrativ feladatok elvégzése.
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V. Gazdasagi Igazgatésag (GI)
1. Gazdasagi igazgato

a) A Gazdasagi Igazgatosagot (a tovabbiakban jelen pont tekintetében: igazgatdsag) az
tgyvezetének kozvetleniil aldrendelt gazdasagi igazgatd (a tovabbiakban a jelen pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlenill iranyitja és feliigyeli az
igazgatdsagahoz tartozé osztalyvezetdket.

b) Az igazgatd a Tarsasag gazdasagi vezetdje.

c) Az igazgaté feladatait és hataskorét az iranyitasa ala tartozo osztalyok utjan gyakorolja.
2. Azigazgatosag ala tartozo osztalyok és feladataik

a) Pénziigyi és Kontrolling Osztily (PKO) feladatai:

aa) Szamviteli Csoporthoz tartozé feladatok:

e kiils6 konyvelo6 iroda altal végzett szamviteli feladatok ellatasanak koordinalasa;
szallitoi szamlak ellenérzése, a vevOszamlak kiallitasanak koordinaldsa, kovetelések
kezelése;

e a hazai, valamint az eurdpai unids forrasokbol finanszirozott projektek elkiilonitett
nyilvantartasanak (kdnyvelésének) koordinalasa;

e a Tarsasag vagyonkezelési-, vagyongazdalkodasi tevékenységének megszervezése;

e szamviteli és gazdalkodasi szabalyzatok elkészitésében, mddositdsaban vald részvétel,
illetve a szamviteli és gazdalkodasi szabalyzatok betartatasa;

e ¢ves, illetve rendszeres szamviteli zarasok végrehajtasarol gondoskodas;

e konyvvizsgald beszerzésében valo szakmai kézremiikodés;

e a konyvelést jelenleg végzo6 kiils szolgaltatotol a kdnyvelési feladatok atvételének
elokészitése. Ennek keretében kényvelésre alkalmas szoftver beszerzése, testre szabdsa,
a konyvelési feladat ellatasahoz sziikséges humén eréforras biztositasa.

ab) Kontrolling Csoporthoz tartozo feladatok:

e részvétel a Tarsasag barmely szervezeti egysége altal eldallitott, gazdasagi vonatkozasu
irat pénzligyi szempontl véleményezésében;

o szallitéi szamlak érkeztetése és iktatasa, konyvelésre torténd eldkészitése,
teljesitésigazolasok elokészitése;

e a Tarsasag gazdalkodasi folyamatainak és pénzkezelési feladatainak teljeskoril ellatasa;

e nyilvantartas vezetése a Tarsasdg pénziigyi tartalmu szerzodéseir6l (bevételi €s kiadasi
egyarant);

e heti, valamint havi riportok készitése az ligyvezetés részére a pénzforgalmi adatokrol, a
vevo- és szallitoi allomanyrol;

e a Térsasag uzleti tervének elkészitése, adatszolgaltatas az idOardnyos teljesiilésérol
legkés6bb negyedévente az ligyvezetd, illetve a FeliigyelObizottsag részére;

e akdzponti kdzszolgalati megallapodasbdl ered6 pénziigyi feladatok ellatasa, a pénziigyi
beszamolo elkészitése, a szakmai beszamolo készitésének koordinalésa;
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e a Tarsasag tulajdondban vagy bérletében 1évé gépjarmiipark iizemeltetésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsa, a gépjarmiipark hasznélatanak, a
gépjarmiivek teljesitményének dokumentélasa;

e kapcsolattartas gazdasagi ligyekben, sziikség esetén adatszolgaltatas az Alapito, a
Nemzeti Ad6 és Vamhatdsag, egyéb allami ellenérzé szervek (pl. ASZ, KEHI), illetve
a konyvvizsgald részére.

b) Humaneréforras-gazdalkodasi Osztily (HRO) feladatai:

ba) HR Csoporthoz tartozé feladatok:

e részvétel a humdénpolitikai stratégia kidolgozasaban, humadnpolitikat érint6 tervek,
akciok, projektek kialakitdsaban, lebonyolitasdban, tovabba a szervezet- és
személyzetfejlesztési feladatokban;

e toborzassal kapcsolatos feladatok ellatdsa, kézremilkodés a kivalasztas folyamataban,
tamogatas nyUjtdsa a vezetOknek (, hirdetések elkészitése, jelentkezOk eldsziirése,
interjuk szervezése, részvétel a lebonyolitasaban, visszajelzés a palyazoknak);

e a beléptetéssel kapcsolatos teljes korli tigyintézés (szerzOdések €s mellékletei,
adozassal, kedvezményekkel kapcsolatos nyilatkozatok elkészitése, alairattatasa), a
belépd altalanos tajékoztatasa;

e részvétel az 1) munkavallalok beillesztési (onboarding) folyamataban,

e a munkaidé nyilvantartasi informatikai rendszer kezelése, jelenlétek — tavollétek
kovetése, havi jelenlét — tavollét jelentés elkészitése és tovabbitasa a bérszamfejtés
részére;

¢ kapcsolattartds a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatokat végz6 céggel, a munkavallalok
foglalkozas egészségligyi vizsgalatainak koordinalasa, az esedékesség idépontjanak
figyelése, beutaldok elkészitése, nyilvantartisa;

e munka- és tlizvédelmi oktatds elvégeztetése, dokumenticido nyilvantartasanak
egyeztetése a kiilsos céggel

e munkavallaldi biztositassal kapcsolatos iigyek koordinalésa;

e a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos teljes kori adminisztracio elvégzése;

e részvétel a munkakori rendszer kialakitdsaban, munkakori leirdsok elkészitésének
koordindlasa, nyilvantartdsa;

o részvétel a teljesitményértékelési folyamat lebonyolitdasdban, kapcsolodd
dokumentumok nyilvantartasa;

e kapcsolattartds a Kommunikécios Osztallyal a HR teriiletet érintd belsé kommunikacié
¢€s a munkahelyi kultura kialakitasaval kapcsolatban;

e esélyegyenloségi oktatds elvégeztetése, esélyegyenléségi terv  elkészitése és
betartasanak feliigyelete, az esélyegyenldségi referensi feladatok ellatasa;

e személyzeti anyagok tarolasa.

e vagyonnyilatkozati szabalyzat betartatasa, nyilatkozatok kezelése

bb) Bérszamfejtési Csoporthoz tartozo feladatok:

¢ kapcsolattartas a bérszamfejtést és TB ligyintézési feladatokat végz6 céggel, feladatuk
koordinalasa, ennek keretében a jogviszony létesitésével, moddositasaval,
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1.

a)

megsziintetésével kapcsolatos munkatigyi iratok tovabbadasa, keresdképtelenséggel,
CSED/GYED/GYES-sel kapcsolatos iigyek koordinél4sa;

a munkaidd nyilvantartdsi informatikai rendszer kezelése, jelenlétek — tavollétek
kovetése, havi jelenlét — tavollét jelentés elkészitése €s tovabbitasa a bérszamfejtés
részére;

Munkavallal6i adatok rogzitése, sziikség esetén frissitése személyi adatlapok alapjan és
ezen adatok/adatvaltozasok tovabbitasa a kiils6s cég felé

Munkakorok, bérek valtozasanak kdvetése, ellendrzése a bérszamfejtésben.
szabadsdgnyilvantartas ellendrzése, éves szabadsagolasi terv készitése a jogi
kovetelményeknek megfeleléen

a juttatdsi szabalyzatban szerepld, nem rendszeres személyi juttatasokkal kapcsolatos
kérelmek kezelése, elszamolasok el6készitése és ellendrzése; nyilvantartisa
munkavallalok cafeteria-juttatassal kapcsolatban torténd nyilatkoztatasa, egyéni keretek
meghatdrozasa, kifizetési listak elkészitése, jogosultsagok nyomon kédvetése;

a tévesen vagy jogalap nélkiil kifizetett munkabérrel, megbizasi dijjal kapcsolatos
ligyintézés, jogviszony megszinés esetén a pénziigyi elszamolas elvégzése (pl. cafeteria
tulfizetés rendezése);

munkavallalok tajékoztatisa bérszamfejtéssel (bérjegyzékkel) kapcsolatos kérdésekben
a bérszamfejtést jelenleg végzd kiilsé szolgaltatotol a bérszamfejtési feladatok
atvételének eldkészitése. Ennek keretében bérszamfejtésre/munkaidényilvantartasra
alkalmas szoftver beszerzése, testre szabasa, a bérszdmfejtési feladat ellatasahoz
sziikséges human er6forras biztositdsa.

VI.  Jogi Igazgatésag (JI)
Jogi igazgato

A Jogi Igazgatésagot (a tovabbiakban jelen pont tekintetében: igazgatésag) az

ligyvezetonek kozvetlentil aldrendelt jogi igazgatd (a tovabbiakban a jelen pont tekintetében:
igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetleniil iranyitja és feliigyeli az igazgatosagahoz tartozod
osztalyvezetoket.

b) Az igazgatd feladatait és hataskorét az iranyitasa ala tartozo osztalyok utjan gyakorolja.

2.

Az igazgatésag ala tartozé osztalyok és feladataik

a) Igazgatasi Osztaly (10) feladatai:

aa) Jogi Csoporthoz tartozé feladatok:

jogi szakértelem biztositasa kozbeszerzési, beszerzési eljarasokban;

kiadasi és bevételi szerzddések irattarozasa és nyilvantartasa;

részvétel €s jogi tAmogatds nyujtasa kdzbeszerzési és beszerzési eljarasokban torténd
ajanlattételhez;

beszerzési, kdzbeszerzési szerz6dés készitése, elokészitése alairasra;

a Tarsasag szerzodéseinek, megallapodéasainak jogi el6készitésében részvétel, ideértve
a szerzédéstervezetek elkészitését és jogi szempontl véleményezését;
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jogi allasfoglalas készitése vezetdi dontésekhez;
a Tarsasag felligyel6bizottsagi tilésének elokészitése, koordinalasa.

ab) Beszerzési Csoporthoz tartozo feladatok:

becsiilt érték meghatarozasa

miiszaki leirds egyeztetése a beszerzést kezdeményezd szakmai teriilettel;

beszerzési eljaras tipusanak meghatarozasa;

beszerzést kezdeményezd iratok ellendrzése, kozbeszerzési szemponti eldkészitése;
beszerzési tipustol fiiggden a szitkséges engedélyek beszerzése;

eljarasok lefolytatdsa, vagy amennyiben nem sajat hataskdrben keriil lefolytatdsra,
akkor a lebonyolitd szervvel valé kapcsolattartas €s az eljaras nyomon kovetése;
kozbeszerzési szakértelem biztositisa kzbeszerzési eljarasokban;

alairt szerz6dés rogzitése a beszerzés targya és tipusa szerinti elektronikus feliileten;
teljesitéssel kapcsolatos adatok rogzitése a beszerzés targya és tipusa szerinti
elektronikus feliileten;

beszerzési, kozbeszerzési terv dsszeallitasa, feliigyeldbizottsagi jovahagyast kovetben
amegfelel elektronikus feliileteken valé rogzitése, publikalasa, sziikség esetén
modositasa;

részvétel €s beszerzési tamogatas nyujtasa kozbeszerzési és beszerzési eljardsokban
torténd ajanlattételben;

adatszolgaltatas nyujtasa a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatban;

b) Adatszolgaltatasi Osztaly (AO) feladatai:

a Tarsasag részére kozvetlentil beérkezé vagy a Beliigyminisztérium mint az EESZT
mukodtetdje altal tovabbitott EESZT és tamogatd rendszereit érintd nyilt hatdsagi
adatkérések teljesitése;

a Tarsasdg részére kozvetleniil beérkezd vagy a Belligyminisztérium mint az EESZT
miikodtetdje altal tovabbitott EESZT és tAmogat6 rendszereit érintd mindsitett hatosagi
adatkérések teljesitése;

a Térsasaghoz kozvetlentil beérkezd, vagy tovabbitott érintetti jogok gyakorlasa iranti
EESZT €s tamogat6 rendszereit érint6 allampolgari kérelmek teljesitése;

a Tarsasag részére kozvetlentl beérkezé vagy a Beliigyminisztérium mint az EESZT
miikodtetdje 4ltal tovabbitott kozérdekii, tudomanyos kutatasi célu, statisztikai
adatigények teljesitése;

a mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos személyi, fizikai, adminisztrativ, elektronikus
biztonsagi feladatok ellatasa;

a Belligyminisztériummal kotott adatfeldolgozéi megéllapodas alapjan ellatando
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa;

az EESZT miikodését érintd, illetve egyéb adatvédelmi incidensgyants megkeresések
kezelése;

veszélyhelyzet vagy mas rendkiviili helyzet esetén az egészségiigyi agazatvezetés
szamara szilkséges adatszolgaltatasok soron kiviili el6készitésének folyamatos
biztositasa, a sziikséges adatszolgéltatasi folyamatok haladéktalan kiépitése és
mikodtetése;

hivatali kapu és a feladatkorébe tartozo postafiokok kezelése.
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